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Zagreb, 29. listopada 2021. 

 

ZAKLJUČCI 

 

sa 5. sjednice Školskog odbora održane dana 29.10.2021. godine s početkom u 12, 00 sati u 

prostorijama škole. 

 

Na sjednici su prisutna 4 člana od ukupno sedam. Postignut je kvorum te se 5. sjednica Školskog 

odbora Osnovne škole Petra Preradovića može održati. 

 

 

 

Dnevni red: 

 

1. Verifikacija zapisnika prethodne sjednice 

2. Prijedlog Financijskog plana za 2022. godinu i projekcija financijskog plana za 2023. i 

2024. godinu 

3. Radni odnosi 

4. Razno 

 

 

Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

 
Ad.  1)  Zapisnik sa 4. sjednice Školskog odbora jednoglasno je prihvaćen . 

 

Ad. 2) Voditeljica računovodstva predstavila je članovima Školskog odbora Prijedlog Financijskog 

plana za 2022. godinu i projekcija financijskog plana za 2023. i 2024. godinu. 

Financijski plan za 2022. godinu i projekcija financijskog plana za 2023. i 2024. godinu 

jednoglasno je usvojen. 

 

Ad. 3) Po ovoj točki dnevnog reda predani su zahtjevi za suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa 

kako slijedi: 

 

1. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju 

radnog odnosa  za  radno mjesto učitelj engleskog jezika po završetku natječajnog postupka 

na određeno puno radno vrijeme zamjena za bolovanje te rodiljni dopust. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na određeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto učitelj engleskog jezika sa 

predloženim kandidatom. 

 

2. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa  za  radno mjesto učitelj njemačkog jezika po završetku natječajnog postupka na 

određeno puno radno vrijeme, zamjena za učiteljicu koja se nalazi na rodiljnom dopustu. 



Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na određeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto učitelj njemačkog jezika sa 

predloženim kandidatom. 

 

3. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa  za  radno mjesto voditelj računovodstva po završetku natječajnog postupka na 

određeno puno radno vrijeme zamjena za djelatnicu koja se nalazi na rodiljnom dopustu. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na određeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto voditelj računovodstva sa 

predloženim kandidatom. 

 

4. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa  za  radno mjesto učitelj glazbene kulture po završetku natječajnog postupka na 

određeno nepuno (29 sati tjedno) radno vrijeme zamjena za učiteljicu koja se nalazi na duljem 

bolovanju. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na određeno nepuno (29 sati 

tjedno) radno vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto učitelj glazbene sa 

predloženim kandidatom. 

 

5. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa  za  radno mjesto učitelj razredne nastave po završetku natječajnog postupka na 

neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja na upražnjena radna mjesta. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost sklapanje ugovora na neodređeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto učitelj razredne nastave  sa 

predloženim kandidatima. 

 

6. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa na određeno i nepuno radno vrijeme slijedom odobrenja Gradskog ureda za 

obrazovanje  za  radno mjesto pomoćnika u nastavi - 2 izvršitelja. 

Slijedom članka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi za zapošljavanje 

pomoćnika u nastavi nije potrebno raspisivati natječaj. 

Programom javnih potreba u osnovnom i srednjem obrazovanju Grada Zagreba za 2021. godinu 

(Službeni glasnik Grada Zagreba Broj 34 od 15. prosinca 2020..) predviđeno je sklapanje ugovora o 

radu ili ugovora o djelu sa pomoćnicima u nastavi. 

 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na određeno i nepuno 

radno vrijeme do kraja nastavne 2021./2022. godine sa predloženim osobama. 

 

 

7. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju 

radnog odnosa  za  radno mjesto spremačice po završetku natječajnog postupka na 

neodređeno puno radno vrijeme, upražnjeni poslovi. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na neodređeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto spremačice sa predloženim 

kandidatom. 

 



8. Ravnatelj je predsjednici Školskog odbora predao Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju 

radnog odnosa  za  radno mjesto spremačice po završetku natječajnog postupka na 

neodređeno nepuno (20 sati tjedno) radno vrijeme, upražnjeni poslovi. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na neodređeno nepuno (20 

sati tjedno) radno vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto spremačice sa 

predloženim kandidatom. 

 

Ad. 4) Ravnatelj je obavijestio članove Školskog odbora da je zatražena suglasnost od Gradskog 

ureda za obrazovanje za raspisivanje natječaja za učiteljicu razredne nastave u produženom boravku 

za dva izvršitelja, jedno radno mjesto kao zamjena za učiteljicu koja se nalazi na duljem bolovanju, 

do povratka djelatnice na rad i jedno radno mjesto za IV. skupinu produženog boravka do 31. 

kolovoza 2022. godine, ali do danas nismo dobili suglasnost za raspisivanje natječaja. 

 
 

Sjednica završena u 13,05 sati. 

 

  

 

 

                          Osnovna škola Petra Preradovića, Zagreb 

 

     


